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Alla Dott.ssa Rosaria MESTICHELLI 

Sede 

 

OGGETTO: Incarico per la figura di Esperto personale esterno. 

Progetto “Oltre l’ABC” Modulo 14. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”; 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.i; 

VISTI I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo europeo di 

sviluppo regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO Il PON - Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e 

ambienti per l’apprendimento”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 

9952 del 17/12/2014;   

VISTA La Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 

"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi 

nazionali (P.O.N.); 

VISTO L’avviso pubblico prot. 9707 del 27 aprile 2021 per la realizzazione di Percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 

studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19, Progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-

2021-30 “Oltre l’ABC”; 

VISTE La delibera del Collegio dei Docenti del 18/05/2021 e la delibera n.53 del Consiglio 
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d'Istituto del 18/05/2021 con le quali è stata approvata l’adesione ai progetti PON - 

Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Apprendimenti e Socialità; 

VISTA La delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 18/05/2020; 

VISTO Il Programma Annuale e,f, 2022 approvato con delibera n° 85 dal Consiglio d’Istituto del 

11-02-2022; 

VISTA L’autorizzazione con nota prot. AOODGEFID-17644 del 07/06/2021 Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020; 

VISTA La nomina del R.U.P., prot. n° 6458 del 11-06-2021; 

VISTO L’avviso di selezione per il reclutamento tra il personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) e/o tra personale esterno e/o associazioni, 

operatori economici, aziende del terzo settore, rete di imprese, della figura di Esperto 

prot. n. 3526 del 15-03-2022 per la realizzazione di Percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 

studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19, Obiettivo specifico 10.2 - 

Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità - Sotto azione 10.2.2A – 

Interventi per il successo scolastico degli studenti - Progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-

2021-30 “Oltre l’ABC” 

VISTE Le domande del personale interessato pervenute; 

VISTA La nomina della Commissione di valutazione, prot. n° 4601 del 05-04-2022; 

VISTO Il Verbale di valutazione comparativa delle domande redatto dalla Commissione di cui al 

punto precedente, prot. n° 4633 del 05-04-2022; 

VISTO Il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa al presente Avviso, prot. 

n° 4793 del 07-04-2022; 

VISTO Che non sono pervenuti ricorsi avverso la graduatoria provvisoria di cui al punto 

precedente; 

VISTA La graduatoria definitiva prot. n° 5024 del 13-04-2022 relativa all’avviso in parola; 

VISTA La rinuncia degli aspiranti che precedono l’Esperto in indirizzo nella graduatoria 

definitiva; 

VISTA La disponibilità dell’interessata; 

 

INCARICA 

 

quale ESPERTO personale esterno il Dott.ssa Rosaria MESTICHELLI da impiegare nella realizzazione 

del Progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-2021-30 “Oltre l’ABC”, per i seguenti moduli: 

a) Modulo n. 14 - Mai più il pregiudizio 2 

 

COMPITI  

L’incaricato dovrà: 

• formulare e quindi concordare con il Dirigente Scolastico e/o il Responsabile del controllo della gestione 

dei moduli il piano dettagliato dell’azione formativa secondo quanto previsto in fase di candidatura;  

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico o suo 

delegato;  

• effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;  

• elaborare e fornire i materiali necessari al percorso del modulo;  

• predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;  

• consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale 

sull’attività 

 

COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 

Il compenso orario massimo onnicomprensivo per le attività di ESPERTO è stabilito in: 

• Modulo 14: compenso orario Lordo Stato € 70,00 per n. 30 ore, da erogare in relazione al numero 

delle ore effettivamente svolte e registrate.  
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Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista 

dalle vigenti disposizioni di legge.  

La liquidazione del compenso previsto avverrà entro il 31 agosto 2022, previa consegna a conclusione 

dell’incarico di Relazione finale in cui si evinca il programma svolto e le verifiche effettuate e le ore 

effettivamente prestate. 

Il presente incarico potrebbe essere revocato in qualsiasi momento, nel caso venissero meno i presupposti 

previsti nelle disposizioni in oggetto. 

 
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Decreto n. 101/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati 
dall’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. Il presente avviso 
viene reso pubblico sul sito web dell’Istituto.  

      

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                   Daniela MEZZACAPPA 

                                                                                                                                   [Firmato digitalmente] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per accettazione ……………………………………………………………. 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni ed integrazioni , e con le successive Regole tecniche adottate con DPCM del 13 novembre 2014. 
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