





Orientamento post scolastico Insieme al museo

Orientamento post scolastico Archeo - video-Lab
rotenziamento delie competenze di base L ogika-mente
Potenziamento delle competenze di base Libro amico

ART. 1 COMPIT!:

e coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’lambito degli interventi
attivati nello svolgimento del Piano;

e costituire un punto di collegamento con V'Autorita di gestione e gli altri soggetti coinvolti, in
particolar modo con 'INVALSI;

e produrre una scheda di autovalutazione che raccogliera le indicazioni sulle risorse impiegate e le
criticita riscontrate nella realizzazione dell'intervento;

e registrare in piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate

e partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari, focus
group etc.); partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV;

» fornire le informazioni agg  tive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.).

Art. 2 COMPENSO ORARIO PREVISTO

Per la prestazione effettuata, alla figura selezionata sara corrisposto un compenso di € 23,22 (lordo
stato) per ogni ora svolta per n. 80 ore. ll costo orario & da ritenersi al fordo dei contributi prev.li ed
ass.li e delle ritenute erariali a carico del dipendente.

IInumero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet debitamente compilato e firmato,
che il Referente per la valutazione presentera al DSGA al termine della propria attivita. Sul compenso
spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita previa relazione scritta.

Art. 3 OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Tutti i dati e le informazioni di cui la docente entrera in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne € espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

Art.4 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La prof.ssa Dossena Grazia Elena, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza
espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini degli atti
connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5 DISPOSIZIONI FINALI

Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-78 DONIMS ~ Awviso pubblico AOODGEFID n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” .




La presente lettera di incarico viene pubblicata sul sito della scuola per I'opportuna pubblicizzazione
ed ha valore di notifica all’ interessato.

La prof.ssa Dossena Grazia Elena dichiara di aver preso visione dei compiti a lei richiesti e si dichiara
disponibile ad accettare tale incarico.

FIRMA
Prof.ssa Dossena Grazia Elena
‘ X

Il Dirigente Scolastico
Grazia ANGELON}

ANGELONI GRAZIA
09.02.2018 13:03:24 CET

Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-78 DONIMS - Awiso pubblico AOODGEFID n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire 'apertura delie scuole oltre Porario scolastico soprattutto nelte aree a rischio e in quelle periferiche” .




